UNIVERSTITE

Licence Pro PARIS NORD

Métiers de la GRH : Formation, compétences et emploi

Gestion des Ressources Humaines

La Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines permet d’acquérir la maitrise globale des différents
domaines des Ressources Humaines : recruter le personnel, administrer le personnel et la paie, gérer les carriéres
et les relations collectives au sein de I'entreprise, mais aussi informer et communiquer, etc...
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Programme (60 ECTS)

Fiche RNCP N°40303 sur www.francecompetences.fr

-

U.E.1 : Appréhender la place des RH au sein
des organisations

» Environnement économique et social

» Sociologie des organisations

» Approche globale de la fonction RH
Méthodes de management et capitalisme

U.E.2 : Outils des RH

» Communication
» Anglais appliqué aux RH
* Informatique

U.E.3 : Gérer les recrutements

» Démarche du recrutement
» Technique de I'entretien
» Droit du travail et mode d’accés a I'emploi

U.E.4 : Gérer I'emploi

» Exécution du contrat de travail
» Politiques de rémunération

» Techniques de la paie

» Logiciel de paie

U.E.5 : Piloter les RH

* Performance et management des RH
Prévision et suivi des effectifs
 Indicateurs sociaux et pilotages des RH
- ERP

» Enquéte et analyse statistique

~

U.E.6 : Gérer les carriéres

+ Bilan de compétences

» Formation et GPEC

» Gestion des départs et reclassement du salarié
* Rupture du contrat de travail

U.E.7 : Gérer les relations de travail

» Relations interculturelles au sein des organisations
» Motivation et évaluation des salariés
* Analyse des conditions de travail

U.E.8 : Gérer les relations sociales

* Représentation du personnel et dialogue social
« Dynamique de groupes et gestion des conflits
» Droit des relations collectives

U.E.9 : Parcours

* Anglais - Communication - Informatique

U.E.10 : Projet tutoré

» Conférences professionnelles
» Méthodologie
* Travail en autonomie

U.E.11 : Mémoire professionnel
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Nous rencontrer

TRAIN ligne H depuis la Gare du Nord (10 mn),
arrét Epinay-Villetaneuse

BUS 361 ou 256

TRAM T8 terminus Villetaneuse Université

TRAM T11 express arrét Villetaneuse Université

93430 VILLETANEUSE

Nous contacter

Secrétariat Apprentissage
014940 36 23
lemoulant@univ-paris13.fr

Péle des Relations Extérieures
014940 39 07
iutv-info.creip@univ-paris13.fr

Handicap

Maison des étudiants de TUSPN
0149 40 44 83
scol.handi@univ-paris13.fr

A I'lUT de Villetaneuse
iutv-handicap@univ-paris13.fr




